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WYKLUCZENIE OSOB STARSZYCH
NA PRZYKLADZIE RYNKU PRACY I KULTURY

WSTEP

W badaniach wykluczenia spotecznego i w polityce spotecznej osoby starsze sg
postrzegane jako grupa szczegdlnego ryzyka'. Spoteczne wykluczenie 0sob starszych
oznacza

,»zlozony proces, ktory wiaze si¢ z brakiem lub odmowa dostgpu do zasobow, praw, towarow
i ustug w miar¢ uptywu czasu oraz niemoznoscig uczestniczenia w normalnych zwiagzkach i dzia-
taniach, dostepnych dla wigkszosci ludzi w réznych i wielorakich dziedzinach zycia spolecznego.
Ma to wptyw zaréwno na jakos$¢ Zycia osob starszych, jak i na rownos¢ i spojnos¢ starzejacego si¢

spoteczenstwa jako catosci™.

Zapewnienie dobrostanu osob starszych, jak i budowanie spoleczenstwa na zasa-
dach rownosci 1 sprawiedliwosci spotecznej wymaga przeprowadzenia analiz mecha-
nizméw wykluczenia/integracji spotecznej osob starszych, jakie mozna obserwowaé
W spoteczenstwie.

Punktem wyjscia dla planowanej analizy jest zwrdcenie uwagi na zasadnicze
zmiany demograficzne oraz zwigzane z nimi modyfikacje podej$cia do procesu sta-
rzenia si¢ jako ramy dla lepszego zrozumienia kwestii wykluczenia spotecznego
0s6b starszych. W przypadku danych demograficznych za granice staro$ci przyjmuje
si¢ z reguty wiek 65 plus, ale nalezy odnotowaé, ze np. wiek emerytalny jest roznie

' European Union, The European Platform against Poverty and Social Exclusion: A European
framework for social and territorial cohesion, 2011, s. 8; A. Sacker i inni, Health and social exclusion
in older age: evidence from Understanding Society, the UK household longitudinal study “Epidemiol
Community Health” 2017, 71, s. 681; G. Jehoel-Gijsbers, C. Vrooman, Social Exlusions of the Elderly
a Comparative Study of EU Member States, the ENEPRI 2008, s. 1, http://www.enepri.org (data wejscia
na stron¢ 03.07.2019).

2 K. Walsh, T. Scharf, N. Keating, Social exclusion of older persons: a scoping review and concep-
tual framework, “Eur J Ageing”, 14, 2017, s. 81-98, za: V. Burholt i inni (2019): 4 critical review and
development of a conceptual model of exclusion from social relations for older people, “European Journal
of Ageing”, 2019, s. 3. https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10433-019-00506-0 (data wejscia
10.05.2019).
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definiowany w ro6znych krajach, w odniesieniu do ptci czy pewnych zawoddow, jak
rowniez fakt, ze w niektdrych badaniach dotyczacych osob starszych wyrdznia sie
kohorty wiekowe 45 plus® czy 55-59 lat, 60-64 lat i 65 plus.

Problem wykluczenia spotecznego jest wielowymiarowy, co jest przedmiotem
drugiej czesci artykutu. Przedstawione tam zostaty rézne definicje 1 formy wyklucze-
nia spotecznego, jakie moga dotknaé osoby starsze. Z nich w czesci trzeciej rozwinig-
ta zostata problematyka rynku pracy, ktory najsilniej spotecznie integruje cztonkow
spoteczenstwa, a jednocze$nie mozna go rozumie¢ jako instytucjonalny mechanizm
wykluczenia 0sob starszych z centrum zycia spotecznego. Przedstawione dane do-
tyczace uczestnictwa osob starszych na rynku pracy stanowia punkt wyjscia dla po-
stawienia sobie dalszych pytan o: 1) rozwigzania umozliwiajace pozostanie osobom
starszym dluzej na rynku pracy i 2) alternatywne mechanizmy integracji spotecznej
0s0b starszych, ktore definitywnie znajduja si¢ juz poza rynkiem pracy. Wérod wielu
obszaréw mogacych integrowac spotecznie osoby starsze mozna wymieni¢ rekreacje,
sport, turystyke, kulture czy aktywno$¢ spoteczng. O wyborze kultury zadecydowato
m.in. rosngce znaczenie udziatu osob starszych w kulturze jako przeciwdziatajace
wykluczeniu spotecznemu. Jednoczesnie istnieje wiele powaznych barier utrudniajg-
cych osobom starszym dostep do kultury. Na podstawie wynikow badan uczestnictwa
0s6b starszych w kulturze mozna bedzie dokonac¢ wstepnej oceny jej ekskluzywnosci
czy inkluzyjnosci.

ZMIANY DEMOGRAFICZNE I WYNIKAJACE Z NICH SPOJRZENIE NA STAROSC

Wedlug danych opublikowanych w raporcie Komisji Europejskiej The 2018 Age-
ing Report Economic & Budgetary Projections for the 28 EU Member States (2016-
2070), w latach od 2016 do 2070 nastapi: a) niewielki spadek odsetka osob mtodych
(0-14 lat) z 16% do 15%, b) wyrazny wzrost odsetka oséb w wieku 65 plus z 19%
do 29%, c¢) w przypadku osob w wieku 80 plus przewiduje si¢ wzrost z 5% do 13%*.
Innym waznym wskaznikiem jest $rednia dlugos¢ zycia. W okresie od 1960 do 2015 1.
$rednia zycia me¢zezyzn wzrosta o 9,9 lat i wyniosla 76,8 lat, a dla kobiet wzrosta
0 10,3 lat i wyniosta 82,6 lat’. Z Prognozy Ludnosci na lata 2014-2050, opublikowanej
przez GUS, wynika, ze w Polsce, podobnie jak w Unii Europejskiej, wystgpi zmniej-
szenie liczby dzieci i os6b dorostych, natomiast zwigkszy si¢ liczba 0sob starszych
(60 plus) do 13,7 miliona, co bedzie stanowito ponad 40% ogoétu ludnosci®. W rezulta-
cie, udziat osob starszych na obszarach wiejskich wyniesie 38%, natomiast w miastach

3 E. Krynska (red.), Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy, a aktywnos¢ osob starszych,
IPISS, Warszawa 2013.

* European Commission, The 2018 Ageing Report Economic & Budgetary Projections for the 28 EU
Member States (2016-2070), Luxembourg 2018, s. 23.

5 Ibidem, op. cit., s. 17.

& GUS, Informacja o sytuacji osob starszych na podstawie badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Warszawa 2018, s. 6.
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przekroczy 40%’. Wg cytowanej prognozy Komisji Europejskiej, w 2070 r. Polska be-
dzie w grupie panstw cztonkowskich o najwyzszych odsetkach osob w wieku 65 plus
(33,3) oraz w wieku 80 plus (16,2%)®. Prognozowane zmiany struktury wieku ludno-
$ci niosg istotne konsekwencje w wielu obszarach zycia spotecznego, jak: rynek pracy,
edukacja i kultura, zdrowie i opieka, rekreacja, polityka w tym polityka socjalna, relacje
miedzypokoleniowe. Prognozowany wzrost liczbowy implikuje poswigcenie wickszej
uwagi problemom, przed jakimi stanie powigkszajaca si¢ populacja senioréw oraz po-
trzebe przeformutowania dotychczasowych spotecznych konstrukcji staroéci. Starosé
i starzenie si¢ sa zjawiskami wielowymiarowymi. W postrzeganiu staro$ci i starzenia
si¢ naktadajg si¢ perspektywy biomedyczne, spoteczne, kulturowe, ekonomiczne czy
polityczne. Jednocze$nie zmiany dokonujace si¢ w tych sferach maja wptyw zardwno
na tych, ktorych spoteczenstwo zalicza do ludzi starych, jak i na samo spoleczenstwo.

Jest to widoczne juz na poziomie definiowania granicy, od ktérej w spotecznym
odbiorze rozpoczyna si¢ staros¢. Wg badan opublikowanych w Special Eurobarome-
ter 378, $rednia wieku w 27 krajach UE przyjmowana jako poczatek staro$ci wynosi
63,9 lat, przy czym w 15 krajach cztonkowskich UE wiek, od ktérego wchodzi si¢
w okres starosci wynosi 64,5 lat, a w przypadku nowych cztonkéw 61,4 lata’. Ist-
niejg tez powazne réznice pomiedzy poszczegdlnymi krajami, na przyktad w Holan-
dii w spotecznej percepcji wiek ten wynosi 70,4 lat, w Stowacji 57,7 lat, natomiast
w Polsce granicg pomiedzy dorostoscig a staroscig jest 62,8 lat'’. To jak sami okre-
slamy swoj status wiekowy rowniez ulega zmianie. Pytane o to osoby 55 plus w 51%
widziato siebie w ,,$rednim wieku”, a 42% jako osoby starsze!'. Osoby 55 plus, ktore
postrzegaly siebie jako nalezace do kategorii 0sob w $rednim wieku, byly bardziej
zadowolone z zycia niz osoby okre$lajace si¢ jako starsze'?.

Nie ulega watpliwos$ci, ze wiek wyznaczajacy staro$¢ w spotecznej ocenie stop-
niowo przesuwa si¢ w gore. Badania CBOS z lat 1999 i 2007 pokazaly, ze w Pol-
sce nastgpito przesunigcie granicy wieku starosci o 10 miesiecy na przestrzeni 9 lat;
w 1998 1. Polacy przyjmowali za granice starosci 60,83 lat, natomiast w 2007 r. grani-
cq tg byto 61,63 lat'. W tej sytuacji trudno nie zgodzi¢ si¢ z E. Grzelak-Kostulska, ze
przyjecie sztywnej granicy wieku dla okreslenia 0sob starszych jest obcigzone pew-
nym bledem'.

7 Ibidem, s. 7.

8 Idem, The 2018 Ageing Report Economic & Budgetary Projections for the 28 EU Member States
(2016-2070), Luxembourg 2018, s. 23.

° Special Eurobarometer 378, Active ageing, Conducted by TNS Opinion & Social at the request
of Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. 2012, s. 10. http://ec.europa.cu/
public_opinion/index_en.htm (data wejscia na strong 03.07.2019).

10 Ihidem, s. 11.

" Ibidem, s. 18.

12 Ibidem, s. 18.

13 K. Pankowski, Polacy o swojej starosci. Raport z badan styczen 1999, www. cbos.pl; B. Wciorka,
Miedzy mlodosciq a staroscig. Raport z badan luty 2007, www.cbos.pl; za E. Grzelak-Kostulska, Seniorzy
w Polsce w Swietle procesow modernizacyjnych, Torun 2016, s. 47.

14 E. Grzelak-Kostulska, Seniorzy w Polsce..., s. 51.
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Rosngca populacja ludzi starszych oraz przesuwanie si¢ w spotecznym po-
strzeganiu granicy wiekowej staro$ci stawia pod znakiem zapytania kojarzenie jej
7 procesem stopniowego wytaczania si¢ z wielu aktywnos$ci zyciowych. Takie rozu-
mienie staro$ci reprezentowali Cumming i Henry, ktorzy sformutowali tzw. teorie
wylaczania si¢ (disengagement theory). Wobec zjawiska przesuwania si¢ granicy
staroéci, bardziej adekwatna wydaje si¢ koncepcja aktywnej staro$ci, ktora w uje-
ciu Havighursta i Albrechta, dostrzegata w fazie ludzkiego zycia 0sob starszych
kontynuacje petnionych dotychczas rél lub mozliwos¢ ich zamiany na nowe's. Ta
substytucja dotychczasowych rol poprzez nowe — wg tej koncepcji — jest istotna dla
uzyskania wigkszej satysfakcji z zycia'®. Wg Walkery i Maltby, aktywna staro$¢
powinna mie¢ szeroki zakres dziatan i to na ré6znych poziomach. Jest ona komplek-
sowg strategiag maksymalizacji uczestnictwa i dobrego samopoczucia w miar¢ sta-
rzenia si¢. ,,Powinna dziata¢ jednocze$nie na poziomie indywidualnym (styl zycia),
organizacyjnym (zarzadzanie) i spotecznym (polityka) oraz na wszystkich etapach
zycia”!’. Dla Zaidi i Stanton kwestia aktywnej starosci dotyczy gltéwnie polityki
i roznych programow, ktérych celem ma by¢ stworzenie takiego srodowiska czy
warunkow umozliwiajacych

starzenie si¢ w dobrym zdrowiu i dajacego mozliwos¢ lepszej realizacji roli petnoprawnego
czlonka spoteczenstwa, czujacego si¢ spetnionym w swojej pracy i w zaangazowaniu spotecznym,
czujacego si¢ bardziej niezaleznym w swoim codziennym Zzyciu i wigcej zaangazowanym jako oby-
watel. Strategie na rzecz aktywnego starzenia si¢ dotycza zmiany postaw i wypracowania bardziej
pozytywnego podejscia do rozwigzywania probleméw zwigzanych ze starzeniem si¢ spoteczen-
stwa”'®,

Zaidi i Stanton sa autorami tzw. Indeksu Aktywnej Staro$ci (the Active Ageing In-
dex), na ktory sktadajg si¢ cztery elementy: zatrudnienie, udziat w zyciu spotecznym,
samodzielne zycie i zdolno$¢ do aktywnos$ci 0sob starszych!.

Koncepcja aktywnej staros$ci rodzi natychmiast pytania o przeszkody, na ktore
moze natrafia¢ realizacja postawionych w niej celow. Mogg to by¢ przeszkody na
poziomie indywidualnym, czy na mezzo-poziomie: zbiorowosci lokalnych, instytucji/
organizacji czy tez makrospoteczne uwarunkowania typu: struktura spoteczna, nie-
réwnosci spoteczne, wladza czy dominujace wzory kulturowe. Nalezy tez pamigtaé,

15 J. L. Powell, Aging, Culture and Society: A Sociological Approach, 2013, s. 6; E. Grzelak-Kostul-
ska, Seniorzy w Polsce..., s. 53.

' Idem, Aging, Culture and Society : A Sociological Approach,2013,s. 7.

17" A. Walker, T. Maltby, Active ageing: A strategic policy solution to demographic ageing in the Eu-
ropean Union, “International Journal of Social Welfare” Vol. 21, No. 1, 2012, s. 7, za: E. Soja, Supporting
Active Ageing: Challenges and Opportunities for Information and Communication Technology Supporting
Active Ageing: Challenges, ,,Zarzadzanie i Finanse Journal of Management and Finance” Vol. 15,
No. 1/2017, s. 113.

18" A. Zaidi, D. Stanton, Active Ageing Index 2014, Analytical Report, UNECE/ European Commis-
sion 2015, s. 4.

19 Ibidem, op. cit., s. 5.
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ze postugiwanie si¢ w dyskursie na temat staro$ci i starzenia si¢ koncepcja ,,wytacza-
nia” moze by¢ dogodne dla legitymizacji spotecznych procesow wykluczenia. Dobrze
to zauwazyt Powell:

»W celu legitymizacji jej makrogeneralizacji, teoria wylaczania szczycita si¢ obiektywna i bez-
warto$ciowa dyscypling badan, powolujac si¢ na badania ankietowe i kwestionariuszowe metody
badan gerontologicznych. W pewnym sensie argumentowanie za wycofaniem si¢ z rol zawodowych
pod przykrywka obiektywizmu, w oparciu o metod¢ naukowa, daje rzadom bardzo mocny argument
za legitymizacja definicji tego, kto moze pracowaé, a kto nie moze, w oparciu o wiek”?.

Koncepcja ,,aktywnej staro$ci” moze natomiast rodzi¢ niebezpieczenstwo obar-
czania 0osOb starszych wing (blaming victims) za ich rzekoma pasywno$¢ w zyciu.
Dlatego wazne wydaje si¢ takze spojrzenie na sytuacje ludzi starszych z perspektywy
mozliwych ryzyk wykluczenia.

RODZAJE WYKLUCZENIA OSOB STARSZYCH

Pojecie ,,wykluczenia spotecznego” weszto na dobre do oficjalnego stownictwa
UE z momentem przyje¢cia w 1989 r. przez Komisje i ministrow do spraw socjalnych
rezolucji w sprawie walki z wykluczeniem spotecznym, wydanej z okazji startu trze-
ciego programu walki z ubostwem. Precyzyjne zdefiniowanie terminu ,,wykluczenia
spotecznego”, mimo jego politycznej aprobaty, natrafito jednak na wiele powaznych
trudnosci®!' ze wzgledu na to, Ze jest to termin wieloznaczny, ambiwalentny, wielowy-
miarowy oraz pojemny i wobec tego moze by¢ definiowany w rézny sposob®.

Komisja Europejska przyjeta w 2004 1., ze wykluczenie spoteczne jest wielowy-
miarowym procesem, ktory spycha ludzi na margines spoteczenstwa i uniemozliwia
pelne uczestnictwo w zyciu ekonomicznym, spotecznym, politycznym i kulturalnym
w wyniku ubostwa (by virtu of their poverty). Rozwinigcie koncepcji wykluczenia
spotecznego zawiera definicja opublikowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, ktdra wyrdznia nastepujace jej elementy:

»— przejawia si¢ brakiem lub niewystarczajgcym poziomem uczestnictwa w gtownym nurcie
spoteczenstwa i dostepu do najwazniejszych systemow spotecznych (rynek pracy, edukacja, opieka
medyczna, zabezpieczenie spoteczne);

— moze przejawiac si¢/skutkowaé zerwaniem wigzi rodzinnych, spotecznych;

— utratg poczucia sensu i tozsamosci;

— niesie ze soba zagrozenie zwigzane z powielaniem modelu i *dziedziczeniem’ pewnych cech
warunkujacych pokoleniowy charakter wykluczenia™>.

20 Tdem, Aging, Culture and Society : A Sociological Approach, 2013, s. 6.

2UH. Silver, Reconceptualizig social disadvantange: Three paradigms of social exclusion, w: G. Rog-
ers, Ch. Gore, J.B. Figeuiredo, (red.) Social Exclusion: Rhetoric, Reality, Responses. Geneve 1995, s. 59.

2 P. Satustowicz, Dyskurs o wykluczeniu spotecznym — unijny i narodowy kontekst, w: Z. Galor,
B. Gorynska-Bittner (red.), Nieobecnos¢ spoteczna w poszukiwaniu sensow i znaczen. Poznan, 2012.

2 Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Wykluczenie i integracja spoteczna w Polsce, Ujgcie
Wskaznikowe, Warszawa, 2006, s. 14.
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Cytowana we wstepie Walsha (i in.) definicja spotecznego wykluczenia osob
starszych?* wskazuje na to, ze w centrum dyskursu nad tym zjawiskiem znajduje si¢
kwestia ,,dostepu”, jak i ,,uczestniczenia/udziatu”, co wigze si¢ z problemem kon-
kretnych ograniczef po stronie wykluczonych i co rodzi jednocze$nie pytania z za-
kresu egalitaryzmu czy nierownosci spotecznych i sprawiedliwosci spotecznej jako
celow polityki spotecznej®. Ograniczenia dotykajace wykluczonych mogg dotyczy¢
ich udzialu w materialnym standardzie zycia danego spoteczenstwa, w zyciu poli-
tycznym, w instytucjach spotecznych, jak i w mozliwosci realizowania spolecznie
definiowanych celow zyciowych?. W tym kontekscie problem uczestnictwa/udziatu
moze by¢ dyskutowany w szczegdlnosci w odniesieniu do: 1) uczestnictwa w rynku
pracy; 2) uczestnictwa politycznego i kulturalnego; 3) jako$ci miejsca zamieszkania;
4) ogodlnego zadowolenia z zycia®’. W przypadku grupy wiekowej 65+, czyli osob
znajdujacych sie w wieku emerytalnym, mozna wskaza¢ dalsze obszary, na ktérych
z duzym prawdopodobienstwem moze dojs¢ do wykluczenia: 1) system pomocy spo-
tecznej; 2) system opieki medycznej; 3) konsumpcja; 4) relacje spoteczne (izolacja).
Do tego mozna dodaé: 5) wykluczenie w sferze ustug finansowych (wykluczenie fi-
nansowe), 6) wykluczenie cyfrowe; 7) wykluczenie energetyczne i 8) wykluczenie
transportowe?.

Osoby starsze mogg doswiadcza¢ wielu wykluczen naraz, mogacych si¢ wza-
jemnie wzmacnia¢ i w efekcie prowadzi¢ do izolacji i marginalizacji. W moich
dalszych rozwazaniach ogranicz¢ si¢ do przedstawienia wykluczenia z rynku pracy
oraz w obszarze kultury. Oczywiscie wybor tylko tych dwdch obszaréw zycia spo-
lecznego nie oznacza, ze mniej wazne sg takie formy aktywnosci jak np. aktywno$¢é
spoteczna w formie obywatelskiego zaangazowania czy aktywnos$¢ o charakterze
altruistycznym — pomocy osobom potrzebujacym opieki czy pielegnacji, ktorej cze-
sto udzielajg osoby starsze. Wybor rynku pracy jest do§¢ oczywisty, gdyz jest to
centralny mechanizm integracji spotecznej i wykluczenie z niego pociaga za soba
wiele istotnych zmian w zyciu zardwno jednostek, grup spolecznych, jak i catego

24 K. Walsh, T. Scharf, N. Keating, Social exclusion of older persons. a scoping review and concep-
tual framework, “Eur J Ageing”, 14, 2017, s. 81-98, za: V. Burholt i inni (2019): 4 critical review and
development of a conceptual model of exclusion from social relations for older people, “European Journal
of Ageing”, 2019, s. 3. https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10433-019-00506-0 (data wejscia
10.05.2019).

3 M. Kronauer, Exklusion, Die Gefiihrdung des Sozialen im hoch entwickelten Kapitalismus, Frank-
furt am Main, 2002; K. Sanders, Armut und soziale Gerechtigkeit — Gedanken zum Umbau des Sozialstaa-
tes, w: K. Sanders, H-U.Weth (red.), Armut und Teilhabe, Wiesbaden, 2008; O. Groh-Samberg, Armut,
soziale Ausgrenzung und Klassenstruktur, Wiesbaden, 2009.

2% Idem, Exklusion, Die Gefihrdung des Sozialen..., s. 175 i nastp.

27 1dem, Armut, soziale Ausgrenzung und Klassenstruktur, Wiesbaden, 2009, s. 21.

2 R. Szarfenberg, Nowy priorytet EFS — promowanie wlgczenia / integracji spotecznej i zwalcza-
nie ubostwa, Ekspertyza zamowiona przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 2012, s. 53;
B. Szopa, A. Szopa, Wykluczenie finansowe a wykluczenie spoteczne, ,,Zeszyty Naukowe”, Polskie Towa-
rzystwo Ekonomiczne, nr 11, 2011, s. 13-27
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spoleczenstwa. Przy wyborze kultury wzigto m.in. pod uwage znaczenie, jakie ma
w niej udziat dla oso6b starszych, m.in. dla przeciwdziataniu ich wykluczeniu spo-
lecznemu?®.

RYNEK PRACY JAKO INSTYTUCJONALNE WYKLUCZENIE OSOB STARSZYCH
Z CENTRUM ZYCIA SPOLECZNEGO

Jesli chodzi o wykluczenie z rynku pracy, to jednym z powodow jest przejscie na
emeryture, co nalezy traktowaé jako punkt zwrotny w trajektorii zycia zawodowego,
jako ,,akt uwolnienia si¢” z przymusu pracy i otwarcia si¢ mozliwosci korzystania
z tak uzyskanej ,,wolno$ci”. Innym waznym czynnikiem jest polityka kadrowa wie-
lu pracodawcow, ktéra charakteryzuje mniejsza otwartos¢ na zatrudnianie starszych
pracownikow?.

Dla wielu senioréw odejscie z aktywnego zycia zawodowego wigze si¢ jednakze
7 obawg utraty sensu zycia. Wynika ona z silnego utozsamiania wszelkiej aktywnos$ci
7 pracg zarobkowa, a przesunigcie ciezaru aktywnosci poza sferg $wiata pracy natra-
fia czesto na duze bariery, wynikajace z habitusu pracownika (Bourdieu), czy — za
Foucaultem — ze stosowanych przez wtadze praktyk dyscyplinujacych i samodyscy-
plinujacych w kapitalizmie.

Jednocze$nie wzrost oczekiwanej dtugosci aktywnego zycia dla oséb w wieku
55 lat 1 wiecej oraz zwigzana z tym mozliwos$¢ pozostania zawodowo aktywnym po
osiagnieciu wieku emerytalnego, stawia w nowym $wietle kwestie dtuzszego korzy-
stania przez osoby starsze z réznych dobr oraz szerokiej partycypacji w wielu ob-
szarach, wlacznie z rynkiem pracy. To jest tez koronnym argumentem dla préob prze-
dluzania wieku emerytalnego ze strony polityki, ktére jednakze natrafiajg na silny
spoteczny opor ze wzgledu na to, ze skrocenie okresu zatrudnienia byto w przesztosci
cigzko wywalczonym przez zwigzki zawodowe prawem pracowniczym. W opinii
wielu ekspertow 1 politykow spotecznych mozliwo$¢ kontynuowania pracy po 65.
roku zycia powinna by¢ dostgpna dla sporej liczby dzisiejszych emerytow.

2 E. Rokicka Lokalne instytucje kultury a wykluczenie z uczestnictwa w kulturze, w: E. Rokicka,
P. Kruczkowska (red.), Oblicza ekskluzji, Praktyka dziatania instytucji kultury a przelamywanie barier
dostepu, 1.6dz 2013, s. 2-12. A. Ferraro i inni, The Role of Cultural Consumption in Reducing Social
Exclusion. Empirical Evidence from Italy in a Spatial Framework, ,,Economia Politica® Volume 36(Issue
1) 2019, s. 139-166.

30 P. Kubicki, Ubdstwo i wykluczenie spoteczne 0sob starszych, Ekspertyza przygotowana w ramach
projektu ,,EAPN Polska — razem na rzecz Europy Socjalnej, Projekt ,,EAPN Polska — razem na rzecz Eu-
ropy Socjalnej” dofinansowany ze srodkow Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich”,
2010, s. 11. K. Turek, Wydhlizenie okresu kariery zawodowej — polityka organizacyjna wobec wyzwan
zwigzanych z procesem starzenia sie ludnosci, w: J. Gorniak (red.), Polski rynek pracy — wyzwania i kie-
runki dziatan na podstawie badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015, Polska Agencja Rozwoju Przed-
sigbiorczosci, Warszawa — Krakow, 2015, s. 66. I. Mandrzejewska-Smol, Aktywnos¢ zawodowa osob star-
szych na wspotczesnym rynku pracy, ,,Problemy Profesjologii”, nr. 2. 2014, s. 175-187.
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Odpowiedz na pytanie na ile rynek pracy dziata wykluczajaco w odniesieniu do
0s6b starszych, z jednej strony rozstrzyga, jakie konkretnie kategorie wiekowe nalezy
wzig¢ pod uwage oraz jakie wskazniki pozwalaja mniej czy bardziej doktadnie mie-
rzy¢ rozmiar wykluczenia. Co do pierwszej kwestii, to nalezy powiedzieé, ze w roz-
nych dokumentach i badaniach stosuje si¢ bardzo zréznicowane granice wiekowe,
bardzo czgsto jest to granica 55 plus, ale mamy przypadki, stosowania granicy 45
plus. Stopien wykluczenia z rynku pracy wymaga tez uwzglednienia — jezeli ma by¢
mierzony przy pomocy odsetka zatrudnienia — Ze istnieje wiele roznych form zatrud-
nienia, a takze praca w tzw. szarej strefie. Dlatego tez dostepne dane statystyczne
dostarczaja jedynie ogolnego obrazu. Dla okreslenia zakresu wykluczenia z rynku
pracy o0sob starszych potrzebne jest uwzglednienie ich wewnetrznego zréznicowania
(np. pte¢, wiek, wyksztatcenie, zawod), jak tez odniesienie do analogicznych danych
dotyczacych mtodszych kategorii wiekowych albo do danych miedzynarodowych.

Zaprezentowane wybrane dane dotyczace uczestnictwa 0sob starszych na rynku
pracy, pozwalaja jedynie na zasygnalizowanie problemu wykluczenia 0s6b starszych
oraz wynikajacych z tego konsekwencji w sferze rynku pracy, jak i dla szukania alter-
natywnych mechanizmoéw integracji spoteczne;.

W badaniach uczestnictwa o0sob starszych na rynku pracy na uwage zasthuguje
Indeks Aktywnej Starosci, ktory jako wskaznika uzywa odsetka zatrudnionych w na-
stepujgcych kohortach wiekowych: 55-59, 60-64, 65-69, 70-743'. W opinii autorow
Indeksu, obszar zatrudnienia zostal na rdwni z obszarem nicodptatnej pracy opatrzo-
ny ta sama wysokg waga 35 ze stu*’. Syntetyczny $redni wskaznik dla zatrudnienia
wszystkich grup wiekowych w UE (28 krajow) wyniost w 2014 r. 27,8 punktow, przy
czym najwyzszg warto$¢ tego wskaznika odnotowano w Szwecji (43,4 punktow), naj-
nizsza w Stowenii (19,1%), w Polsce jego warto$¢ wynosita 22,4 punkty®. Trzeba
jednakze zdawac sobie sprawe z tego, ze warto$¢ tego wskaznika w przypadku po-
szczegoOlnych krajow zalezy od wielu specyficznych dla danego kraju czynnikéw. Wg
autoréw Indeksu Aktywnej Starosci niska wartos¢ wskaznika zatrudnienia prowadzi
w przypadku czterech krajow (Grecja, Wegry, Stowacja, Polska) do nastepujacej kon-
kluzji:

Poniewaz aktywne starzenie si¢ dotyczy rowniez stabilnosci finansowej w obliczu rosnacych
kosztow zwigzanych ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, glownym priorytetem, zwlaszcza dla tych
czterech krajow, jest zestaw inicjatyw politycznych, ktore zachgcaja i wspieraja zatrudnienie zarow-
no wsrod 0sob w starszym wieku produkcyjnym, jak i 0sob powyzej wieku emerytalnego™*.

W Uchwale nr 161 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2018 r. dotyczacej
Polityki spotecznej wobec 0sob starszych 2030: ,,Bezpieczenstwo — Uczestnictwo —
Solidarno$¢” zwraca si¢ rowniez uwage na do$¢ niska aktywnos$¢ zawodowa osdb

31 Idem, Active Ageing Index 2014, Analytical Report, UNECE/ European Commission 2015, s. 13.
32 Jw.,s. 17.
3 Jw.,s. 21.
#* Jw., s. 22.
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w wieku 60 lat i wigcej, przy tym podano jedynie, ze odsetek tej grupy wiekowej
w aktywnej zawodowo populacji wieku 15 lat i wigcej wynosi 6,1%. W samej gru-
pie 0sob w wieku 60 i wigcej przewazali m¢zczyzni 65,8% (w liczbach absolutnych
695 tys.)*. Przyczyng tego stanu rzeczy jest przede wszystkim emerytura, nastgpnie
choroba lub niepelnosprawno$¢®*. W przypadku Polski zarowno dziatania polityki
(utrzymanie wieku emerytalnego na poziomie 60 lat kobiety 1 65 lat m¢zczyzni), jak
i struktura preferowanego przez rynek pracy zatrudnienia powoduje, Zze mozna go
traktowac jako rodzaj instytucjonalnego wykluczenia osob starszych. Wyraznie jest
to widoczne, gdy bada si¢, na ile polski rynek pracy jest inkluzyjny w stosunku do
przyjetych w Indeksie Aktywnej Staro$ci grup wiekowych od 55 plus do 74 lat.
Dane zamieszczone w raporcie OECD pt. Starzenie si¢ i Polityka Zatrudnienia,
Polska 2015 dotycza 2013 1. 1 moga by¢ traktowane jako punkt wyjscia, pozwalajacy
ewentualnie na odnotowanie zmian od tego czasu. Ogoélny wskaznik zatrudnienia dla
0s6b w wieku 55-64 lat wynosit w 2013 r. 40,6% i byt jednym z najnizszych wsrod
krajow OECD, dla ktorych $rednia wynosita 54,9%, a dla UE 49,5%%. W przypad-
ku Polski miato tez miejsce bardzo widoczne zréznicowanie w odniesieniu do plei
w grupie wiekowej 55-64: pracowato 51,3% mezczyzn i 31% kobiet. W przypadku
grupy wiekowej 65-69 lat, wskaznik zatrudnienia wynosit 9,4% i byt wyraznie nizszy
od $redniej zatrudnienia w krajach OECD (19,6%) i nieco nizszy niz w panstwach
Unii — 11,2%*. W przypadku kategorii wiekowej 65-69 lat, wskaznik zatrudnienia
mezezyzn wynosit 13,4% (dla poréwnanie maksimum w OECD to 56,9%, a mini-
mum 5,6%), a dla kobiet 6,4% (maksimum w OECD to 41,0%, a minimum 2,4%)*.
Warto uzupehic¢ ten obraz danymi GUS dotyczacych sytuacji oséb powyzej 50.
roku zycia na rynku pracy w 2018 r., opublikowanych 30 kwietnia 2019 r. W 2018 r.
odnotowano wskaznik zatrudnienia w wysokosci 32,8%, przy czym nastapil nieznacz-
ny jego spadek (0,6 p. proc.) w poréwnaniu z rokiem poprzednim®. Jesli chodzi o ak-
tywnos$¢ zawodowa, istnieje wyrazna przepas¢ pomigdzy kobietami 50 plus (26,6%
aktywnych) a mezczyznami 50 plus (42,8% aktywnych)*'. Na przestrzeni trzech lat
(2016-2018) odnotowano zwigkszenie si¢ liczby pracujacych mezczyzn w wieku 60-
64 lata*?. Niemniej jednak w przypadku catej populacji 0s6b 50 plus przewazajg oso-
by bierne zawodowo. Natomiast nalezy zauwazy¢, ze wysokos¢ wskaznika zatrud-
nienia zmniejsza si¢ w przypadku coraz wyzszych kohort wiekowych: warto$é tego
wskaznika dla m¢zezyzn 1 kobiet w przedziale wieckowym 50-54 lata wyniosta 78,6%

35 Rada Ministroéw, Bezpieczernstwo — Uczestnictwo — Solidarnosé, UchwataNr. 161 zdnia 26.10.2018
dotyczaca Polityki spotecznej wobec 0sob starszych 2030, Monitor Polski, Poz. 1169, Warszawa, s. 21.

36 Rada Ministrow, op. cit., s. 21.

37 OECD, Starzenie si¢ i Polityka Zatrudnienia, Polska 2015, Lepsza Praca wraz wiekiem, Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa, 2015, s. 34.

3% OECD, op. cit., s. 34.

3 Jw., s. 39.

40°-GUS, Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy w 2018 r., Informacje sygnalne, Bydgoszcz,
2019, s. 1.

4 GUS, op. cit., s. 1.

2 Jw.,s. 3.



56 Piotr Satustowicz

175,0%, gdy w przypadku przedziatu wiekowego 60—64 lata odnotowano ponad 45%
zatrudnienia dla me¢zezyzn i powyzej 15% dla kobiet®. Niekorzystnie przedstawia
si¢ zatrudnienie os6b 50 plus w Polsce w poréwnaniu z innymi krajami. Z danych za
2017 r. wynika, ze najwyzszy byt odsetek 0sob pracujacych w wieku powyzej 50 lat
w ogolnej liczbie ludnosci w Islandii (71,1%), bardzo wysokie wskazniki odnotowa-
no w Szwecji (44,6%) czy w Estonii (44,2%) najnizszy natomiast w Grecji (25,1%)*.
Te dane rodza uzasadnione pytanie o przyczyny, jak i o kroki, jakie nalezaloby podjaé
w stosunku do biernej zawodowo grupy osob 50 plus?

Dane dotyczace zatrudnienia 0sob starszych przynosi takze raport GUS (2018): Do-
chody i warunki zycia ludnosci Polski. Opublikowane dane dotycza statusu na rynku
pracy kategorii wiekowych 55-64 oraz 65 lat i wigcej 1 pokazuja, ze w grupie wiekowe;j
55-64, odsetek pracujacych wyniost 44,7% (to oznacza wzrost stopy zatrudnienia o 4%
w pordéwnaniu z 2013 r.), bezrobotnych 5,9% 1 biernych zawodowo 49,4%, natomiast
w przypadku grupy wiekowej 65 lat i wiecej odsetek pracujacych wyniost 3,6%, bezro-
botnych 0,3% i biernych zawodowo 96,1%*. W obliczu tych danych, mozna wyciagna¢
whniosek, ze w istocie dla 0sob przekraczajacych wiek 65 lat ma miejsce instytucjonalne
wykluczenie z rynku pracy, determinowane glownie regulacja prawna, dotyczacg usta-
wowego wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn).

Powyzsze dane uzasadniajg — z perspektywy aktywnej staro$ci — potrzebe zaofe-
rowania tej grupie wiekowej alternatywnych form aktywnosci na innych polach niz
rynek pracy. Na ile i w jakim zakresie jest to uzasadniona konkluzja? Istnieje kilka
zjawisk, ktore wydaja si¢ relatywizowac¢ tak radykalnie sformutowany wniosek:

1) wydaje sig, ze sami emeryci nie znikajg catkowicie z rynku pracy, czego do-
wodza liczby przytoczone w Raporcie Departamentu Statystyki i Prognoz
Aktuarialnych Pracujgcy emeryci. W 2018 r. zatrudnionych bylo ponad
747 tys. emerytow, czyli 13,1% ogotu oséb pobierajacych to S$wiadczenie. Co
ciekawsze, przytoczona liczba zatrudnionych oznacza 30% wzrost w przecia-
gu ostatnich czterech lat, jak tez wyrazng zmian¢ w porownaniu do sytuacji
z 2013 r., kiedy wskaznik zatrudnienia 0sob w wieku 65-69 lat w Polsce wy-
nosit 9,4%*. Mozna si¢ zastanawia¢ nad przyczynami tej zmiany. Niewatpli-
wie jednym z gtownych jej zrodet jest dobra koniunktura gospodarcza, ktora
zwicksza zapotrzebowanie gospodarki na site robocza. Jednocze$nie mozna
postawi¢ pytanie: co sktania osoby w wieku 65-69 lat do kontynuowania czy
podejmowania pracy zarobkowej? Jednym z istotnych motywow jest prawdo-
podobnie sytuacja materialna tej kategorii osob. Wg Raportu OECD, wérod
niezatrudnionych oséb w wieku 55-59 lat i 60-64 lat, w latach 2011 i 2012,

B Jw.,s. 2.

“ GUS, Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy w latach 2016-2017, Informacje sygnalne,
Bydgoszcz, 2018, s. 2.

4 GUS, Dochody i warunki zycia ludnosci Polski — raport z badania EU-SILC 2017, Warszawa,
2018, 's. 53.

4 Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych, Pracujgcy emeryci, Raport, Warszawa, 2019,
https://www.pit.pl/aktualnosci/coraz-wiecej-pracujacych-emerytow-952777 (data wejscia 5.05.2019).
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odsetek 0s6b niezatrudnionych i nieotrzymujacych petnej emerytury byt nieco
wyzszy od $redniej europejskiej, ale jednoczesnie odsetek osob nieaktywnych,
ale chetnych do pracy byt wyzszy*’. Wazne jest jednakze zwrdcenie uwagi na
pewne wyrazne odrebnosci dotyczace sytuacji osob zatrudnionych w wieku
65 lat i wigcej. Dotycza one m.in. formy zatrudnienia. W przypadku zatrud-
nionych 0s6b w wieku 65 lat i wigcej mamy do czynienia z najwyzszym odset-
kiem — w poroéwnaniu z pozostatymi grupami wiekowymi — 0séb pracujacych
na wilasny rachunek (32,9%) i tym samym z najnizszym odsetkiem pracow-
nikow najemnych (62,3%). To moze by¢ skutkiem mniejszej gotowosci pra-
codawcow do oferowania umow o prace, ale takze wysokiego odsetka 0sob
pracujacych na wiasny rachunek na wsi (31,3%)*. Jesli chodzi o zatrudnienie
w sektorze prywatnym, to najwiekszy udzial procentowy mialty osoby w ka-
tegorii wickowej 16-24 lata i wynosit on 89,4%, jednakze im grupa wieko-
wa wyzsza, tym mniejszy byt udziat tych osob. W grupie oséb najstarszych
odsetek zatrudnionych w sektorze prywatnym wynosit 68,4%%. Wreszcie tez
istnieje wyrazna réznica w wymiarze czasu pracy. W przypadku pracowni-
kéw najemnych, grupa wiekowa charakteryzujacg si¢ najwiekszym odsetkiem
pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy byly osoby w wieku 65 lat
i wigeej (30,0%)%;

2) kwestie ekskluzji czy inkluzji osob starszych na rynku pracy nalezy takze
rozpatrywac z perspektywy samego zréznicowania tej kategorii. Dotyczy to
gtéwnie takich cech spotecznych jak wiek, pte¢ czy wyksztatcenie. Wyrazny
wplyw na mozliwosci pozostania na rynku pracy ma posiadany poziom wy-
ksztatcenia. W 2012 r. mg¢zczyzni w grupie wiekowej 55-64 z wyksztalceniem
wyzszym stanowili 72,5% zatrudnionych, a ponizej $redniego wyksztatcenia
34,5%'. W przypadku kobiet byto to odpowiednio 51,5% z wyksztalceniem
wyzszym i 18,1% z wyksztalceniem ponizej $redniego™. Poziom wyksztal-
cenia ma rowniez wptyw na okres pozostawania na rynku pracy. Mezczyzni
w wieku 55-64 lata, posiadajacy niskie kwalifikacje pozostaja na rynku pracy
3-4 lata krocej niz $rednia dla wszystkich mezczyzn w tej kategorii wiekowe;,
wynoszgca 4-6 lat>;

3) mozna tez postawi¢ pytanie dotyczace subiektywnej gotowosci kontynu-
owania pracy po osiagnieciu oficjalnego wieku emerytalnego. Wg danych

47 1dem, Starzenie sig¢ i Polityka Zatrudnienia, Polska 2015, Lepsza Praca wraz wiekiem, Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa, 2015, s. 37.

* Idem, Dochody i warunki zycia ludnosci Polski — raport z badania EU-SILC 2017, Warszawa,
2018, s. 55.

¥ Jw., s. 55.

0 Jw., s. 59.

St Idem, Starzenie si¢ i Polityka Zatrudnienia, Polska 2015, Lepsza Praca wraz wiekiem, Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa, 2015, s. 39.

2 Jw.,s. 37.

3 Jw., s. 39.
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opublikowanych w Special Eurobarometer 378 wynika, ze 42% aktualnie
pracujacych respondentow jest gotowa pracowac dalej do 65 lat i powyzej,
a 10% do 70 i powyzej**. OczywiScie nasuwa si¢ pytanie, czy ta subiektywna
gotowos¢ pracowania dhuzej, niz tego wymaga ustawowy wiek emerytalny,
oznacza pewng wazng zmian¢ kulturowg oraz czy sam rynek pracy bedzie
wystarczajgco otwarty na zatrudnianie 0sob po przekroczeniu granicy wieku
emerytalnego? Wyniki badan prowadzonych wsréd emerytow i os6b w wieku
przedemerytalnym pokazaly natomiast, ze aktywno$¢ zawodowa w poréwna-
niu do innych form aktywnos$ci uzyskata jedna z najnizszych rang, co autorka
tych badan interpretuje jako niewielkie zainteresowanie badanych podejmo-
waniem dalszej aktywno$ci zawodowej, w przeciwienstwie do aktywnosci
domowo-rodzinnej i religijnej*.

Przytoczone dane pokazuja, ze spory odsetek osob starszych w wieku produkcyj-
nym (55-64) pozostaje poza rynkiem pracy, natomiast osoby starsze w wieku popro-
dukcyjnym (65 plus) w swojej zdecydowanej wickszosci traca kontakt z rynkiem pracy,
chociaz zachodza wyrazne réznice w przypadku takich zmiennych jak pte¢, wyksztatce-
nie czy forma zatrudnienia. Na pewno taka granicg wieku, w ktorej zaznacza si¢ wyraz-
ne opuszczanie rynku pracy przez osoby starsze jest obecnie wiek 65—69 lat.

W $wietle powyzszych danych, wydaje si¢ zatem, ze dla aktywnej staros$ci waz-
nym polem, zastepujacym w pewnym stopniu aktywnos$¢ zawodowsg, moze stac si¢
kultura. To rodzi pytanie o rzeczywiste mozliwosci uczestnictwa w niej osob 65 lat
1 wigcej, co wymaga analizy mozliwych barier ograniczajacych dostep.

WYKLUCZENIE OSOB STARSZYCH W KULTURZE

Rosngcy udziat osob starszych w kulturze jest wynikiem m.in. zmian kulturo-
wych, jakie niesie za soba postmodernistyczna rzeczywisto$¢, w ktorej warto§¢ pracy
jako centralnej w zyciu jednostki ulega wyraznej relatywizacji na rzecz warto$ci post-
materialistycznych. Uwaza sig,

,»ze W postmodernistycznej rzeczywistosci seniorzy coraz silniej doceniaja znaczenie swo-
body jednostki i jej prawa do realizacji wlasnych, niekoniecznie tradycyjnych, drog zyciowych.
Realizujg swoje pasje, znajduja czas na indywidualny rozwoj. Przyjeto wiec, ze modernizacjg
senior6w mozna utozsamia¢ ze wzrostem ich aktywnos$ci. Wyraza¢ si¢ ona moze rosnacym zaan-
gazowaniem w dziatalno$¢ organizacji spotecznych, a takze wigkszym zainteresowaniem dla form
pozwalajacych na wypoczynek, uczenie sig, realizowanie wlasnych zamilowan, np. zwigzanych
z turystyka i rekreacjg”*®.

3% Idem, Active ageing, Conducted by TNS Opinion & Social at the request of Directorate-General
for Employment, Social Affairs and Inclusion. 2012, s. 55. http://ec.europa.eu/public_opinion/index_
en.htm (data wejscia na stron¢ 03.07.2019).

5 1. Mandrzejewska-Smol, Aktywnos¢ zawodowa o0sob starszych na wspotczesnym rynku pracy,
,,Problemy Profesjologii”, nr. 2. 2014, s. 184.

56 E. Grzelak-Kostulska, Seniorzy w Polsce..., 2016, s. 14.
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Z perspektywy polityki spotecznej, aktywny udzial osob starszych w kulturze
moze by¢ oceniany pozytywnie ze wzgledu na to, ze moze by¢ czynnikiem reduku-
jacym wykluczenie spoteczne®’. Natomiast pasywna konsumpcja dobr kulturowych
musi budzi¢ zaniepokojenie, czego przyktadem moze by¢ ogladanie programow tele-
wizyjnych. Wg danych opublikowanych w Diagnozie Spolecznej najwieksze prawdo-
podobienstwo bycia ,,twardym” telewidzem (poswiecajacym na telewizje 3 1 wigcej
godzin dziennie) istnieje w grupie wieckowej 65 i wiecej*®. Jednoczesnie bycie ,,twar-
dym” telewidzem grozi nie tylko negatywnym wptywem na stan zdrowia (np. oty-
108¢) czy aktywno$¢ fizyczna, ale takze ma negatywny wplyw na kapitat spoteczny:
,»lm wiecej czasu poswigcanego telewizji tym mniejsze zaufanie do ludzi 1 ogdlnie
nizszy poziom kapitatu spotecznego”. Trzeba podkresli¢, ze wielko$¢ czasu poswie-
canego telewizji koreluje z poczuciem osamotnienia oraz spadkiem poziomu kapitatu
spotecznego niezaleznie od pleci i wieku®.

Zaréwno udziat oséb starszych w kulturze, jak i problem wykluczenia kultu-
rowego nie sg tak oczywiste, jak to ma miejsce w przypadku rynku pracy, cho-
ciaz rowniez tutaj pojawiajg trudne do ostatecznego zdefiniowania praktyki: praca
w szarej strefie, praca na niepewnych warunkach (prekariat) czy zatrudnienie quasi
samodzielne. W przypadku kultury wynika to po pierwsze z tego, ze na kulture
sktadaja si¢ bardzo rozne dobra, a po drugie, réwniez preferencje w spoteczenstwie
sg bardzo zréznicowane. To samo dotyczy partycypacji w kulturze. Brak czy nikty
udziat w kulturze ze strony oséb starszych moze by¢ wynikiem zaréwno braku ta-
kiej potrzeby po ich stronie, jak i oczywiscie istniejacych barier hamujacych taka
partycypacj¢. W pierwszym rze¢dzie kwestia inkluzji czy wykluczenia kulturowe-
go wymaga pewnych rozstrzygnigé: co w tym kontek$cie nalezy rozumiec¢ przez
pojecie kultura? Clement powotujac si¢ na Williamsa wymienia trzy stanowiska
w odnoszace si¢ do kultury:

,,Po pierwsze, ogolny proces rozwoju duchowego, akademickiego i estetycznego, ktory zrodzit
si¢ w wybranej tradycji arystokratycznej i burzuazyjnej (ktora stanowi podstawe okreslenia ,,sztuka
wysoka”). Po drugie, w kategoriach osobistego udoskonalenia, ktore towarzyszy opisowi osoby kul-
turalnej i w odniesieniu do konsumpcji produktow kultury. Wreszcie, antropologicznie jako catkowi-
ty sposob zycia, ktory odzwierciedla cechy konkretnej grupy™'.

Opierajac si¢ na tym rozréznieniu, wykluczenie kulturalne (pomijam na razie
kwesti¢ przyczyn takiego stanu rzeczy) oznaczatoby: 1) brak dostepu do dobr tzw.
wysokiej kultury czy niemoznos$¢ tworzenia dobr wysokiej kultury; 2) brak mozliwo-

57 A. Ferraro i inni, The Role of Cultural Consumption in Reducing Social Exclusion. Empirical
Evidence from Italy in a Spatial Framework, “Economia Politica” Volume 36,(Issue 1), 2019, s. 139-166.

8 J. Czapinski, T. Panek, (red.), Diagnoza Spoteczna 2015, Warunki i jakos¢ zycia Polakow,
Warszawa, 2015, s. 311.

9 J. Czapinski, T. Panek, op. cit., s. 312.

0 Jw.,s. 314.

1 P. Clements, The Excluded Terms of Culture: Cultural Inclusion as Spectacle, “Journal for Cul-
tural Research”, Vol. 10, No. 4, 2006, s. 324.
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$ci osobistego udoskonalenia i konsumpcji produktow kultury; 3) niemozno$¢ prowa-
dzenia takiego stylu zycia, ktore uwaza si¢ za pozadany.
Dla Clementa

»wykluczenie kulturowe ma tendencj¢ do taczenia zmiennych, ktére odnosza si¢ do deprywa-
cji i wykluczenia z wysokich lub akceptowanych praktyk kulturowych, jak rowniez z uczestnic-
twa w tworczej ekspresji, ktora podnosi jakos¢ zycia (...). To osadza t¢ koncepcje w wykluczeniu
spotecznym, polityce tozsamosci i edukacji kulturalnej, uznajac za istotny ilosciowy i jakosciowy
brak kapitatu kulturowego. Integracja kulturowa moze by¢ zatem rozumiana dwojako pod wzglgdem
demokratyzacji kultury wysokiej oraz potrzeby poszanowania i zaszczepienia szerszej demokracji
kulturowej i pluralizmu. Sposob, w jaki te dwie pozycje sg artykutowane, ma kluczowe znaczenie
dla przebiegu dyskusji”®.

Krytycznie wobec podziatu na kultur¢ wyzszg i kulture popularng odnosit si¢
Bourdieu, ktory wyrdznit kulturg prawomocng (kultura wyzsza), srednig i popularng
oraz wigzal mozliwosci partycypowania w nich ze spoleczng dystrybucjg kapitatu
kulturowego w danym spoteczenstwie®. Zwracat tez uwage na nieréwna dystrybucja
kapitatu kulturowego, co odgrywa wazng funkcje w reprodukcji relacji spotecznych
1 kulturowych.

Z tej perspektywy wykluczenie kulturowe mozna za Crowther okresli¢ jako sytu-
acje, w ktorej stosowane praktyki potwierdzajg wyzszos¢ jednej grupy kulturowej nad
innymi, co ,,albo wyklucza tych drugich z petnego i rownego uczestnictwa w spote-
czenstwie, albo pozwala na wlaczenie tylko w takim stopniu, w jakim uczestnicy re-
zygnuja z praktyk, ktore sa podstawowe dla ich tozsamosci na rzecz praktyk dominu-
jacej kultury” %4, Wykluczenie kulturowe jest zatem wynikiem dominacji jednej grupy
kulturowej nad inng czy innymi grupami, co wigze si¢ z istniejgcymi nierdwnosciami
oraz mozliwoscig dyskryminacji czy nawet opresji. Jednoczesnie jest to sprzeczne
z koncepcjg prawa partycypacji w zyciu kulturalnym, rozumianego jako jedno z pod-
stawowych praw cztowieka®. Laaksonen podkresla znaczenie tego prawa jako pra-
wa do wolno$ci kulturowej w sensie artystycznej ekspresji i tworczo$ci, ale uwaza,
Ze jeszcze istotniejsze sg mozliwosci (enabling) 1 proaktywne otoczenie dla dostepu,
partycypacji i dzialania wspolnoty utatwiajacej i szukajacej sensu inkluzji i korzysta-
nia z praw i jednoczesnie sensu odpowiedzialnosci samej wspolnoty®. To prawo do-
stepu 1 uczestniczenia w kulturze jest wyrazone w 27 art. Deklaracji Praw Cztowieka,
jak rowniez w wielu miedzynarodowych regulacjach®. Biorac pod uwage, ze prawa
cztowieka sg uniwersalne, niepodzielne i wzajemnie powigzane oznacza to,

2 P. Clements, op. cit., s. 235.

8 P. Bourdieu, Dystynkcja, Spoteczna krytyka wiladzy sqdzenia, Warszawa, 2005.

8 P. Crowther, Cultural Exclusion, Normativity, and the Definition of Art, “The Journal of Aesthetics
and Art Criticism” 61:2 Spring 2003.

5 A. Laaksonen, Measuring Cultural Exclusion through Participation in Cultural Life, Third Global
Forum on Human Development: Defining and Measuring Cultural Exclusion, Paris, 2005.

% A. Laaksonen, op. cit., s. 1.

7 Jw., s. 2.



Wykluczenie 0s6b starszych na przyktadzie rynku pracy i kultury 61

,,z¢ realizacja praw kulturalnych zalezy nie tylko od $rodkéw ukierunkowanych na konkretne,
Scisle zwigzane z uczestnictwem w zyciu kulturalnym, ale rowniez wymaga zwrdcenia uwagi na pra-
wa pokrewne. Wsrod tych praw na uwage zashuguje prawo do samostanowienia, poniewaz obejmuje
ono prawo wszystkich narodéw do swobodnego realizowania swojego rozwoju kulturowego. Zasady
niedyskryminacji i rownosci stanowig wspolng podstawe wszystkich praw cztowieka, a w przypadku
praw kulturowych, mozna je przelozy¢ na rownos¢ szans i dostgp do kultury, rownos¢ kultur, wol-
nos¢ kulturowa i demokracjg™®.

Z tej perspektywy uczestnictwo w kulturze obejmuje m.in. takie prawa, jak:
wolno$¢ mysli, sumienia, religii, wypowiedzi, prawo do uzywania wlasnego jezyka,
zachowanie kultury itp. Gwarancja tych praw tworzy istotng baz¢ dla uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i umozliwia jednostkom i grupom nasladowanie innych, jak
i szukanie wlasnego sposobu zycia. Jednostki uzyskuja prawo do wyboru kultury,
w ktorej cheg uczestniczy¢, co naktada na wladze obowiazek ,,zapewnienia, ze osoby
fizyczne majg prawo do swobodnego korzystania z tych praw i dostgp do dziatan
kulturalnych 1 ustug w ich $rodowisku. Uczestnictwo w zyciu kulturalnym mozna
nastepnie okresli¢ jako wszechswiat mozliwosci dla ludzi, do jednoczesnego dziata-
nia w r6znych klimatach kulturowych i dyskursach”®. Waga gwarancji prawnych dla
wyrazania, konsumowania czy wyboru wtasnej kultury wynika m.in. z tego, ,,ze bez
prawa do uczestniczenia w zyciu kulturalnym ludzie nie sa w stanie rozwina¢ kultury
i wigzi spotecznych, ktore taczg spoteczenstwa’.

W przypadku oséb starszych waznym aspektem prawa do uczestniczenia w zy-
ciu kulturalnym wydaje si¢ usunigcie przeszkod dla réwnego dostepu do mozliwosci
i zasobow dla wszystkich na rownych zasadach, bez dyskryminacji’'. W przypadku
0s0b starszych na czolo wysuwaja sie: 1) dostep do edukacji; 2) dostep do ustug kul-
turalnych, miejsc kultury; 4) mozliwosci rozwoju wihasnej kreatywnos$ci; 3) dostep
do $rodkéw komunikacji i ekspresji. Jak wiec wyglada faktyczne uczestnictwo 0sob
starszych w zyciu kulturalnym? Dla ilustracji przytoczone zostang dane dotyczace
uczestnictwa osob starszych w edukacji 1 kulturze z perspektywy korzystania z ofert
wybranych instytucji kultury.

Z danych opublikowanych przez GUS dotyczacych ksztatcenia dorostych
w 2016 r. rysuje si¢ nastepujacy obraz grup wiekowych 55-59, 60-64 oraz 65-69
lat. Uczestnictwo w ksztatceniu formalnym byto w przypadku tych trzech kohort
na poziomie zerowym. W ksztalceniu pozaformalnym (czyli na kursach czy szko-
leniach) uczestnictwo z wiekiem systematycznie malato odpowiednio do 16,8%,
9,6% 1 5,2%. W przypadku ksztatcenia nieformalnego (samoksztalcenia) byto na
podobnym poziomie: 25,7%, 22,9% i 20%">. Wazne wydaje si¢ zroznicowanie
0s0b starszych uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym, nie tylko wg wieku,
ale takze pftci, miejsca zamieszkania oraz statusu na rynku pracy. Nie ma jakichs

% Jw., s. 2.
® Jw., s. 3.
T Jw., s. 4.
T Jw., s. 5.
2 GUS, Ksztalcenie dorostych 2016, Gdansk, 2018, s. 18.
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wyraznych roéznic w tych trzech grupach, jesli chodzi o pte¢, natomiast wystgpu-
ja wyrazne roznice w przypadku miejsca zamieszkania: osoby starsze mieszkajace
w miescie czesciej uczestnicza w ksztalceniu pozaformalnym niz osoby mieszka-
jace na wsi. W przypadku grupy wiekowej 55-59: miasto — 20,5%, wie§ — 10,5%j;
grupa wickowa 60—64: miasto — 11,9%, wies$ — 5,0%; grupa wiekowa 65-69: miasto
—6,5%, wies — 0,0%. Takze status na rynku pracy roéznicuje uczestnictwo w ksztal-
ceniu pozaformalnym; grupa wiekowa 55-59: aktywni zawodowo — 23,4%, bierni
zawodowo — 0,0%; grupa wickowa 60—64: aktywni zawodowo — 21,9%, bierni za-
wodowo — 4,0%; grupa wickowa 65-69: zawodowo aktywni — 0,0% (ten wynik jest
zwigzany z osiggnieciem wieku emerytalnego i tylko bardzo niewielkiego odsetka
0s0b jeszcze aktywnych zawodowo), bierni zawodowo — 4,0%7. Generalnie po-
ziom wyksztalcenia ma decydujace znaczenie dla uczestnictwa w ksztatceniu poza-
formalnym: osoby z wyksztalceniem wyzszym i policealnym uczestnicza cz¢éciej
anizeli osoby z nizszym poziomem wyksztatcenia, co tez ma miejsce w przypadku
0sob starszych, grupa wiekowa 55-59: wyksztatcenie wyzsze — 42,0%, wyksztal-
cenie $rednie — 39,9%: wyksztalcenie zasadnicze — 15,6%, grupa wiekowa 60—64:
wyksztalcenie wyzsze — 47,7%, wyksztalcenie srednie — 39,5%, wyksztalcenie za-
sadnicze — 0,0%".

W przypadku osob nieuczestniczacych w zadnej formie ksztalcenia zwraca uwa-
ge fakt, ze w grupie wiekowej 65-69 lat dotyczylo to 94,7% populacji, a wsrod po-
wodow takiego stanu rzeczy wymienianych przez osoby bierne zawodowo byty wiek
i zdrowie™.

Nie ulega watpliwosci, ze uczestnictwo w pozaformalnym ksztatlceniu mocno
koreluje ze statusem na rynku pracy, a przejScie w stan biernosci zawodowej przez
osoby starsze ogranicza ich mozliwo$ci udziatu w tym obszarze.

Dla postawionej na poczatku tego artykutu kwestii, jak moze skutkowac pozosta-
wanie poza rynkiem pracy, czy rzeczywiscie otwiera to nowe perspektywy, wazniej-
sze wydaja si¢ dane dotyczace uczestnictwa w wyksztatceniu nieformalnym. Jezeli
przyjrze¢ si¢ kategorii wiekowej 65-69 lat, to w wyksztatceniu nieformalnym brato
udziat okoto 20% osob, wiecej w miescie — okoto 22% i 17% na wsi, kiedy w przy-
padku grupy wiekowej 25-54 udziat brato ponad 30%¢. OczywisScie rodzi si¢ pytanie,
jakie sg przyczyny takiego spadku udziatu w ksztatceniu nieformalnym w przypadku
tej kategorii wiekowej? Jedna z nich moze by¢ nizszy w tej grupie wiekowej odsetek
0sOb z wyzszym wyksztatceniem w poroOwnaniu ze strukturg wiekowsg catego doro-
stego spoteczenstwa’’, a to osoby z wyzszym wyksztalceniem czesciej biorg udziat
w wyksztalceniu nieformalnym.

? Jw., s. 32.
™ Jw.,s. 33.
s Jw., s. 50.
7 Jw., s. 53.
7 E. Grzelak-Kostulska, Seniorzy w Polsce..., s. 14.
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Warto natomiast przyjrze¢ metodom zdobywania wiedzy. Do nich naleza:

,,— korzystanie z pomocy cztonkow rodziny, przyjaciot i wspotpracownikow,

— korzystanie z ksigzek, czasopism branzowych i innych materiatlow drukowanych,

— korzystanie z programéw komputerowych, internetu,

— korzystanie z odbiornika telewizyjnego lub radia,

— wycieczki z przewodnikiem do muzeéw, obiektow historycznych, przemystowych lub przy-
rodniczych,

— odwiedziny w o$rodkach edukacyjnych (w tym w bibliotekach)”7s.

W jakim stopniu korzystaja z tych metod zdobywania wiedzy osoby starsze
i gdzie wystepuja wyrazne roznice? Najwicksze roznice nalezy odnotowac w korzy-
staniu z programow komputerowych oraz internetu: ogotem korzysta z tej metody
84,5% samoksztatcacych si¢ dorostych, natomiast w przypadku osob w wieku 60-64,
to 62,6% a w grupie wiekowej 65-69 — 50,2%. Te dane wskazuja na tzw. wyklucze-
nie cyfrowe, ktére dotyczy osob starszych. Czesciej niz pozostate kategorie wiekowe,
osoby starsze korzystaja z odbiornika telewizyjnego lub radiowego oraz z wycieczek
z przewodnikiem do muzedw, obiektow historycznych, przemystowych czy przyrod-
niczych. Przytoczone dane pozwalaja na ostrozne stwierdzenie, ze w pewnych obsza-
rach osoby starsze stajg si¢ bardziej aktywne po zakonczeniu pracy zawodowej.

W przypadku uczestnictwa w kulturze warto zaznaczy¢, ze badania w tym zakre-
sie sg czesto odzwierciedleniem dominujgcych w danym spoteczenstwie standardéw
kulturowych. Przyktadem tego sg opublikowane przez GUS dane dotyczace jako$ci
zycia osob starszych w Polsce. Mozna je na tyle uzna¢ za zaskakujace, ze nie po-
kazuja zasadniczych réznic pomigdzy osobami w wieku 65 lat i wigcej a ogotem
osOb w wieku 16 lat 1 wigcej w zakresie takich aktywnosci, jak: czytelnictwo gazet,
miesi¢cznikdw lub tygodnikow czy ksiazek oraz relatywnie nieduze réznice, jesli
chodzi o czgste chodzenie do teatru lub na koncerty czy zwiedzanie muzedw lub wy-
staw sztuki, korzystanie z czytelni, biblioteki®’. Znaczne roznice wystepuja natomiast
w przypadku kategorii: nigdy lub prawie nigdy. Osoby w wieku lat 65 i wiecej cze-
sciej deklaruja, ze nigdy lub prawie nigdy nie chodza do kina (82% do 49% w przy-
padku os6b w wieku 16 lat i wigcej), do teatru czy na koncerty (82% do 69%), do
muzedw lub na wystawy sztuki (81% do 72%)*".

Z podanych przyktadow aktywnosci kulturalnej, dwa z nich mozna zaliczy¢ do
tzw. kultury prawomocnej. Sg to: zwiedzanie muzeow lub wystaw sztuki oraz chodze-
nie do teatru czy na koncerty, chociaz w tych ostatnich przypadkach moga nasungc si¢
watpliwos$ci, ze wzgledu na do§¢ duza réznorodnos¢ oferowanych wydarzen — moze
to by¢ repertuar obejmujacy wszystkie formy, od kultury wyzszej do popularne;.

® GUS, op.cit., s. 53.

" Jw., s. 56.

80 GUS, Jakos¢ zycia 0sob starszych w Polsce, Na podstawie wynikow badania spdjnosci spotecznej
2015, 106dz, 2015, s. 51 7. http://www.stat.gov.pl (data wejscia na strong 15.5.2019)

81GUS, op. cit., s. 5-7.
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Zatrzymajmy si¢ na krotko przy zwiedzaniu muzedéw lub wystaw sztuki. Traktu-
jac te instytucje jako reprezentatywne dla kultury prawomocnej mozemy przyjac, ze
ich kulturowe praktyki nie tylko potwierdzajg kulturowa wyzszos$¢ ich publicznosci,
ale takze sg praktykami inkluzyjnymi, jak i wykluczajacymi:

,Korzystanie z muzeum jest rowniez praktyka kulturalng. Jest ona ksztaltowana przez relacje
spoteczne uzytkownika, jak rowniez relacje z muzeum i definiowana kogo obejmuje i kogo wyklu-
cza. Typowy profil statystyczny wigkszosci uzytkownikow muzeéw w USA opisuje t¢ populacje,
sktadajaca si¢ z jednostek majacych euro-amerykanskie pochodzenie, wyzsze od przecigtnego do-
chody i absolwentow szkoly wyzszej. Te same badania sugerujg rowniez, ze we wszystkich war-
stwach spoleczno-ekonomicznych wigkszo$¢ amerykanskich dorostych nie odwiedza zbyt czgsto
muzeow”,

Wida¢ tu wyrazne podobienstwa do sytuacji w Polsce. Wynikaja one z tego, ze
definiowane w XIX w. zadanie muzedw jako miejsca estetycznych przezy¢ i kon-
templacji, adresowane do okreslonych grup spotecznych (elit), jest dzisiaj mocno
kontestowane, ale nie ulega watpliwosci, ze zdecydowana wickszos$¢ spoteczenstwa,
w tym osoby starsze pozostaja poza zasiegiem oddziatywania tej instytucji. Wynikaé
to moze z tego, ze

»zwigkszenie kapitatu kulturowego osob wykluczonych spotecznie jest paradoksalne, ponie-
waz wymaga inzynierii nastawienia, smaku i zrozumienia w sytuacji systemowej i spotecznej, ktora
zostata skonstruowana wtasnie w celu ich wykluczenia. Tutaj habitus wzmacnia klasyfikacje spo-
teczne, chociaz oferuje pewna mobilno$¢ odpowiadajaca okreslonym preferencjom stylu zycia kon-
sumenta, w ktorych posredniczy”®.

Wykluczenie oséb starszych, z uczestnictwa w kulturze, moze by¢ zwiazane z:
a) sytuacja materialng, w szczegolnym przypadku z ubdstwem 0sOb starszych®;
b) posiadanym kapitatem kulturowym?®; ¢) dyskryminacjg — ageism®; d) uwarun-

8 K. Coffee, Cultural inclusion, exclusion and the formative roles of museums, “Museum Manage-
ment and Curatorship”, Vol. 23, No. 3, September 2008, s. 262.

8 P. Clements, op. cit., s. 236.

8 Idem, Social Exlusions of the Elderly a Comparative Study of EU Member States, the ENEPRI
2008, s. 1, http://www.enepri.org (data wejscia na strong 03.07.2019); P. Kubicki, Ubdstwo i wykluczenie
spoleczne 0sob starszych, Ekspertyza przygotowana w ramach projektu ,,EAPN Polska — razem na rzecz
Europy Socjalnej”, Projekt ,,EAPN Polska —razem na rzecz Europy Socjalnej” dofinansowany ze srodkéw
Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich”, 2010; A. Zaidi, Poverty Risks for Older Pe-
ople in EU Countries — An Update, Vienna, 2010; pdc.ceu.hu/archive/00006118/01/1264603415 56681.
pdf (data wejscia na strong 25.6.2019); Idem, Diagnoza Spoteczna 2015, Warunki i jakos¢ zycia Polakow,
Warszawa, 2015; GUS, Dochody i warunki zycia ludno$ci Polski — raport z badania EU-SILC 2017, War-
szawa 2018, https://stat.gov.pl ( data wejscia na strong10.07. 2019).

8 P. Btedowski, B. Szatur-Jaworska, Z. Szweda-Lewandowska, P. Kubicki, Raport na temat sytuacji
o0s0b starszych w Polsce, Warszawa, 2012, s. 104. http://senior.gov.pl/source/raport_osoby%20starsze.pdf
(data wejscia 5.5.2019); J. Czapinski, T. Panek, (red.),, Diagnoza Spoteczna 2015, Warunki i jakosé zycia
Polakow, Warszawa, 2015, s. 426.

% TIdem, Nowy priorytet EFS — promowanie wlgczenia / integracji spolecznej i zwalczanie ubo-
stwa, Ekspertyza zamowiona przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 2012, s. 62; Idem,



Wykluczenie 0sob starszych na przyktadzie rynku pracy i kultury 65

kowaniami zdrowotnymi — kondycja fizyczna i psychiczna®’; e¢) uwarunkowaniami
strukturalnymi — zmiany struktury rodziny, pociagajace za sobg samotno$¢®, f) niewy-
starczajaca liczba instytucji kulturalnych i oferowanych przez nie ustug kulturalnych;
g) infrastruktura, w szczego6lnosci. komunikacji — transportu, ale takze nowych me-
didéw (internet). Trzeba sobie zdawac sprawg, ze istnieje tez pewna kumulacja takich
elementow jak ubostwo, kapitat kulturowy i zdrowie®. Ich wspotwystepowanie ma
silny wptyw na mozliwosci korzystania z dobr edukacyjnych i kultury, jak i aktyw-
nego w nich uczestnictwa. Osobna kwestia jest niewystarczajgca liczba i jako$¢ ofe-
rowanych ushug edukacyjnych czy kulturalnych, na ktora istotny wptyw ma miejsce
zamieszkania. Deprywacja gmin wiejskich w tym zakresie stwarza powazne bariery
i prowadzi do wykluczenia ludzi starych. Natomiast problem wykluczenia cyfrowego
moze prowadzi¢ do wykluczenia z mozliwosci partycypowania w edukacji i kulturze.

ZAKONCZENIE

W przypadku wykluczenia 0sob starszych na rynku pracy przytoczone dane staty-
styczne dowodzg, ze w Polsce mamy do czynienia z bardzo wysokim odsetkiem ludzi
starszych zawodowo biernych. Od dtuzszego czasu zjawisko to jest przedmiotem ana-
liz w polityce aktywizacji zawodowej 0sOb starszych®. Wydaje sie, ze obserwowany
trend przedtuzania si¢ okresu zatrudnienia dla czgsci osob w wieku powyzej 65 lat
nie jest catkiem jednoznaczny, ale wiele przemawia za tym, ze w przysztosci moze on
objac¢ wicksza liczbe 0sob starszych. Kwestia zatrudnienia osob starszych, w szcze-
gbInosci po 60. roku zycia oraz w wieku emerytalnym jest przedmiotem dyskursu na
poziomie polityki rynku pracy i polityki spotecznej, ubezpieczen spotecznych i na
poziomie praktyk zatrudniania tych osob przez pracodawcow. Stwarzanie mozliwosci
przedtuzania okresu zatrudnienia dla osob starszych jest uzasadniane: a) korzyS$cia-
mi dla rozwoju gospodarczego, wynikajacymi z bardziej racjonalnego wykorzystania
rezerw sity roboczej. W zaleceniach dla Polski Rady UE w sprawie krajowego pro-

Diagnoza Spoteczna 2015, Warunki i jakos¢ zycia Polakow, Warszawa, 2015, s. 424; GUS, Jakos¢ zycia
0sob starszych na podstawie wynikow badania spojnosci spotecznej, Warszawa, 2015, s. 17, http://www.
stat.gov.pl (data wejscia 5.5. 2019); M. Swiderska, Ageizm jako problem spoleczny, ,,Pedagogika Rodzi-
ny”, 5/4, 2015, s. 41-50.

8 GUS, Dochody i warunki zycia ludnosci Polski — raport z badania EU-SILC 2017, Warszawa
2018, https://stat.gov.pl ( data wejscia na strong10.07. 2019).

8 A. Formula—Jurczak, Rodzinne uwarunkowania wykluczenia spolecznego, w: A. Knocinska,
P. Frackowiak, S. Jabtonska, (red.) Pedagogika spoleczna wobec problemu wykluczenia spotecznego,
Diagnoza — Fenomenologia — Rozwigzania, Gniezno, 2016, s. 53-65.

% Idem, Dochody i warunki zycia ludnosci Polski — raport z badania EU-SILC 2017, Warszawa
2018, s, 74-76.

%0 K. Turek Wydtuzenie okresu kariery zawodowej — polityka organizacyjna wobec wyzwarn zwiqza-
nych z procesem starzenia si¢ ludnosci, w: J. Gorniak, (red.) Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki
dziatan na podstawie badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015, Polska Agencja Rozwoju Przedsig-
biorczosci, Warszawa — Krakow, 2015, s. 55-79.
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gramu reform Polski na 2017 r. zawierajacych opini¢ Rady na temat przedstawionego
przez Polske programu konwergencji na 2017 r. czytamy m.in.:

~Przewiduje si¢, ze ubytek ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszy potencjat wzrostu go-
spodarczego Polski w przysztych dekadach. (..) Obnizenie ustawowego wieku emerytalnego pod
koniec 2017 r. zacheci prawdopodobnie czgs$¢ starszych pracownikéw do opuszczenia rynku pracy.
Zachety do podjecia pracy funkcjonujace w ramach polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego
sg ograniczone™'.

Rada UE zwraca jednocze$nie uwage na korzysci ptynace z wyzszego rzeczy-
wistego wieku przechodzenia na emeryturg dla wzrostu gospodarczego, adekwat-
nos$ci przysztych §wiadczen emerytalnych i stabilnosci finansowej systemu emery-
talnego®. Jezeli jednak obnizenie wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn jest — jak to widzi Rada UE — krokiem w przeciwnym kierunku, to
moze zmiany nalezy szukac po stronie: b) korzysci, jakie ptyng dla przedsigbior-
coOw zatrudniajacych osoby starsze, oraz c¢) korzysci dla oséb starszych ptyngcych
z kontynuacji zatrudnienia.

W pierwszym przypadku wskazuje si¢ na wiele korzysci dla przedsigbiorcow,
mogacych wynika¢ z dalszego zatrudniania osob starszych — to m.in. korzystanie z ich
bogatego doswiadczenia zawodowego, wysokiego stopnia lojalnosci wobec praco-
dawcy, rzetelnosci 1 dyscypliny w pracy. Jednoczes$nie coraz popularniejsze staje sie
stosowanie w praktyce zasad zarzadzania wiekiem®. Badania opinii pracodawcow
o starszych pracownikach pokazuja jednakze, ze im starsi kandydaci, tym stajg si¢
oni mniej atrakcyjni dla pracodawcoéw, a we wcezesniejszych badaniach ASPA zre-
alizowanych w latach 2008-2011 pracodawcy wyrazili opinie, ze osoba w wieku
55 jest zbyt mtoda, aby przej$¢ na emeryture i catkowicie przesta¢ pracowaé, nato-
miast osoby w wieku 63-65 lat sg zbyt zaawansowane wiekowo, aby pracowa¢ 20
lub wigcej godzin w tygodniu®™. Otwarta pozostaje kwestia, na ile sytuacja na rynku
pracy, w szczeg6lnoSci wzrost popytu na site robocza przy jej ograniczonej podazy,
bedzie wplywata na zmiang postaw pracodawcow wobec 0sob starszych. Rodzi to
pytanie, czy same osoby starsze beda zainteresowane kontynuowaniem pracy do osia-
gnigcia wieku emerytalnego i pdzniej?

9 Rada Unii Europejskiej, Zalecenia Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2017 r.
oraz zawierajqce opini¢ Rady na temat przedstawionego przez Polske programu konwergencji na 2017 r.,
Bruksela, dnia 22.5.2017, s. 4.

2 Rada Unii Europejskiej op. cit., s. 5.

% 1. Kotodziejczyk-Olczak Zarzqdzanie pracownikami w dojrzalym wieku, Wyzwania i Problemy,
Lodz, 2014. J. Perek-Biatas, K. Turek Starszy pracownik z punktu widzenia pracodawcy, w: J. Mucha,
L. Krzyzowski (red.), Ku socjologii starosci, Wydawnictwo AGH, Krakow 2011, s. 131-151., I. Liwinski
Opis dobrych praktyk dotyczqcych zarzgdzania wiekiem w przedsigbiorstwach polskich oraz innych kra-
jow UE, Warszawa, 2010.

% J. Perek-Bialas, K. Turek Starszy pracownik z punktu widzenia pracodawcy, w: J. Mucha, L. Krzy-
zowski (red.) Ku socjologii starosci, Wydawnictwo AGH, Krakéw 2011, s. 143.
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Z badan wynika, ze osoby, ktore osiagnely wiek emerytalny, wykazuja ograni-
czone zainteresowanie podejmowaniem dalszej pracy zawodowej®”, mimo pewnych
wyraznych korzysci jakie wydaje si¢ dawac zatrudnienie: lepsze zabezpieczenie eko-
nomiczne, wicksza satysfakcja z zycia, partycypacja w zyciu spotecznym itp. W przy-
padku tej grupy rodzi si¢ pytanie o znalezienie nowych pdl czy obszardéw dla aktyw-
nego zycia.

Dane charakteryzujace udzial 0sob starszych w kulturze, w tym edukacji, czy sze-
roko rozumianym zyciu kulturalnym (odwiedzanie wystaw, muzedéw, kina czy cho-
dzenie na koncerty, czytanie ksigzek) wskazuja na to, ze duzy odsetek ludzi starszych
jest nieaktywnych na tych polach, co mozna posrednio ocenia¢ jako wykluczenie.
Tymczasem problem udziatu osob starszych w edukacji, zwtaszcza z perspektywy
lifelong education, jest przedmiotem coraz wickszego zainteresowania. Na pytanie
o kierunek polityki promujgcej edukacje wsrdd osob starszych daje odpowiedz For-
mosa, ktory formutuje nastepujace priorytety:

1) rozszerzenie partycypacji osob starszych, zwlaszcza znajdujacych sie w spo-
tecznie 1 edukacyjnie niekorzystnej sytuacji. Formosa ma tu na mysli osoby
starsze, zyjace na terenach wiejskich, pracownikéw fizycznych czy zwigza-
nych obowigzkami rodzinnymi;

2) stworzenie dostepu do szkolnictwa wyzszego oferujacego programy indy-
widualnego rozwoju, ,.ktore identyfikuja nowe typy kurséw i oferujg wsrod
zrdznicowanego i podzielonego na segmenty rynku dla oséb po 50 takze *pro-
gramy dotyczace zdrowia i opieki spoteczne;j’ skierowane do profesjonalistow
pracujacych ze starszymi osobami...”;

3) inicjatywy wspierajace tzw. produktywne starzenie si¢, wychodzace poza
kursy w zakresie formalnych kwalifikacji, stuzace odnowieniu umiej¢tnosci/
wiedzy czy pozwalajace na adaptacje doswiadczen w nowym kontekscie. Te
inicjatywy powinny uwzgledniaé¢ réznice ptci w pracy czy w szukaniu pracy.
Powinny takze respektowac potrzebe kultury przechodzenia na emeryture;

4) waznym priorytetem jest edukacja w okresie przedemerytalnym, ktorej celem
jest pomoc w planowaniu staro$ci, przy czym szczegdlnie wazna jest dyskusja
nad psychologicznymi i spotecznymi strategiami pozwalajacymi osobom star-
szym osiagnaé lepszg jako$¢ zycia;

5) edukacja w zakresie tzw. fourth age, ktora ma zadanie przygotowa¢ rodzine
czy wolontariuszy do opieki na ludZzmi bardzo starymi®,

Uczestnictwo w kulturze jest m.in. uzaleznione od posiadanego kapitatu kultu-
rowego, co stabilizuje spoteczne podzialy, z drugiej strony uczestnictwo w kultu-
rze moze prowadzi¢ do zanikania podziatéw spolecznych i by¢ silnym czynnikiem

% 1. Mandrzejewska-Smol, Aktywnos¢ zawodowa o0sob starszych na wspélczesnym rynku pracy,
,,Problemy Profesjologii”, nr 2. 2014, s. 184.

% M. Formosa, Lifelong learning in later life, Policies and Practices, w: B. Schmidt-Hertha,
S. Jelenc Krasovec, M. Formosa (ed.) Learning across Generations in Europe Contemporary Issues in
Older Adult Education, Rotterdam 2014, s. 19.
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integrujacym®’. Wg Janiszewskiego kompetencje kulturowe moga umozliwia¢ pet-
nowymiarowe uczestnictwo w kulturze, ,,uczy¢ obywateli zycia w sposob otwarty,
kreatywny, tolerancyjny, krytyczny i refleksyjny”, niestety instytucje kulturalne nie
przekazuja takich kompetencji®®, m.in. dlatego, ze komercjalizacja kultury prowadzi
do zmniejszania dotacji publicznych na dziatalno$¢ podstawows i urynkowienie dzia-
falno$ci, natomiast po stronie odbiorcy do silnego zwigzku pomigdzy pozycja ma-
terialng a uczestnictwem®. To — jak si¢ wydaje — w pierwszym rzedzie dotyka osob
starszych. W ich przypadku aktywne zwalczanie wykluczenia kulturowego wymaga-
o by — idac tropem Bendyka — radykalnego przedefiniowania roli instytucji kultury
1ich rzeczywistego otwarcia polegajacego na uznaniu podmiotowosci wykluczonych
réwniez w sferze praktyk kulturowych!®,

Reasumujac: polityczna realizacja programow ,,aktywna staros¢”, jak pokazu-
ja badania dwoch waznych obszaréw zycia: rynku pracy i kultury, musi powaznie
uwzgledniac istniejace ryzyka wykluczenia po stronie 0sob starszych. W innym przy-
padku pozostang one bardziej programami zyczeniowymi niz realnym instrumentem
zaspakajania waznych potrzeb ludzi starszych: poczucia akceptacji i integracji w spo-
leczenstwie.
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ABSTRACT

The aim of the article is to examine the possibilities and limitations of the implementation of the
active ageing program on the example of the labour market and culture. In the case of the labour
market, a research question was asked regarding institutional exclusion (retirement) and whether
it is possible to observe the readiness of older people to continue employment. In the case of culture,
a question was asked about the extent of participation / exclusion of older people in culture.

The initial hypothesis was that the institutional exclusion of older people from the labour market
should lead to their greater participation in culture, which is an important mechanism of social integra-
tion that prevents social exclusion.

To obtain answers to the research questions, the desk research method was used, including
official statistics, Statistics Poland surveys, and literature on the subject.

The analysis of statistical data shows that despite some increase in the number of people work-
ing after reaching retirement age in Poland, the level of employment in this age category is still
clearly lower than in many OECD countries. Analysis of data on the activity of older people in the
field of education and culture showed large diversification especially relative to education, place of
residence and status on the labour market. People with low education and living in rural areas are
particularly vulnerable to exclusion in this sphere. It can be concluded that the institutional exclu-
sion of older people from the labour market does not lead to a clear shift of their activity to the area
of culture.

The article formulates a series of recommendations regarding the extension of the employment
period of older people as well as changes in the activities of cultural institutions.
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